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Gespania declara que no tolerard conducias que puedan generar o constiluir siluaciones de
acoso sexual, laboral v violencia en el trabajo, debiendo las relaciones interpersonales
basarse siempre en el respeto mutuo, independientemente de |a posicidn, género, orientacion
sexual, raza o creencias religiosas de las personas trabajadoras.

Gespania reconoce que el acoso y la violencia puede derivar de una mala gestion de los
| riesgos psicosociales en eltrabajo y se compromete a gestionar estos riesgos para mantener
un ambients de trabajo segura y saludable.

Ademds, es consciente de gue la wviolencia y el acoso son tambien producto de
comportamientos incivicos y sexistas, y se compromele a desarrollar acciones para
abordarios,

Este compromisa es comparlido tanto por la gerencia como por las personas trabajadoras,
que se unen en un esfuerzo colaborativo y participativo para prevenir y erradicar estas
conductas.

A través del didlogo social y la formacion centinua, promoveremos una cultura de respeto,
seguridad v salud en el trabajo.

La politica se dara a conocer a los trabajadares(as), mediante capacitaciones internas,
entrega via correo elecironico y se encontrard disponible en cada centro de trabajo de la
empresa

Gespania elaborara, en forma participativa, |a poliica preventiva del acoso laboral, el acoso
sexual y la violencia Iigar de trabajo, v la revisara cada dos anos.
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